GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N° ..697.....-2024-GRA/GRS/GR-OERRHH.
VISTO:

El Expediente N° 4206542, Documento N° 6534562-2024, que contiene el pedido formulado por
dofia Victoria Jesiis GALLEGOS CERVANTES, hija supérstite de dofia Victoria Patricia
CERVANTES Vda. de GALLEGOS, cesante bajo el Régimen Pensionario del Decreto Ley N°
20530 con el cargo de Enfermera de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, quien solicita el
pago de Incremento dispuesto por el Decreto Ley N° 25981 - FONAVI correspondiente al 10%

de incremento de remuneraciones;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Superintendencia Nacional de los Registros Plblicos — sunarp, ZONA
REGISTRAL N° Xil — SEDE AREQUIPA - OFICINA REGISTRAL AREQUIPA N° Partida:
11560195, INSCRIPCION DE SUCESION INTESTADA, NOTACION PREVENTIVA DE

SUCESION INTESTADA:

Que, EN MERITO AL ART. 40° DE LA LEY 26662, VICTORIA JESUS GALLEGOS
CERVANTES, ESTA SOLICITANDO LA SUCESION INTESTADA DE VICTORIA PATRICIA
CERVANTES VIUDA DE GALLEGOS, IDENTIFICADA CON D.N.I. N° 29325735, FALLECIDA
_ EL 15 DE SETIEMBRE DEL 2023, TENIENDO COMO LUGAR DE FALLECIMIENTO Y ULTIMO
B DOMICILIO LA CIUDAD DE AREQUIPA. ANOTACION QUE SE EFECTUA EN MERITO DEL
\ ./ OFICIO NOTARIAL DEL 27/09/2023 OTORGADO ANTE NOTARIO GORKY OVIEDO
—=22"  ALARCON, EN LA CIUDAD DE AREQUIPA. (...).

REGISTRO DE SUCESION NTESTADA, RUBRO: CAUSANTE Y SUS HEREDEROS A00001,
Por Acta Protocolizada N° 435 del 07/11/2023 otorgada ante Notario Gorky Oviedo Alarcén, en
la ciudad de Arequipa se declaré el fallecimiento intestado de VICTORIA PATRICIA
CERVANTES VIUDA DE GALLEGOS, identificada con D.N.I. N° 29325735, quien fallecio en la
ciudad de Arequipa, el 15 de setiembre de 2023, declarandose como heredera su hija. Victoria

Jesus gallegos cervantes, Asi consta de la referida acta.

Que, con el expediente de Vistos Ia recurrente en su calidad de hija supérstite como se muestra
en el Registro de Sucesion Intestada Rubro: Causante de Herederos A 00001, cesante que en
vida fue Victoria Patricia Cervantes Vda. de Gallegos de la Gerencia Regional de Salud, solicita
se le considere el pago de 10% de Incremento de Remuneraciones a lo dispuesto por el articulo
2° del Decreto Ley N° 25981 en que dispone que los trabajadores cuyas remuneraciones estén
afectas a la Contribucion al FONAVI tendréan derecho a percibir un Incremento en sus

Remuneraciones a partir del 01 de enero de 1993;

Que, al respecto, resulta necesario precisar que la contribucion al FONAVI, fue creada mediante

Decreto Ley N° 22591, en su articulo 2°, literal a) se establecio la contribucion obligatoria de los
trabajadores, cualquiera sea su régimen laboral, del 1% de sus remuneraciones, sin que la base

de calculo exceda de cinco (05) sueldos o salarios minimos vitales érganos que se fijan para la

provincia de Lima; Asimismo en su articulo 12° que los empleadores tenian que pagar
A




..

directamente la contribucién a Su cargo como agente de retencién con Ia correspondiente
Planilla de pago a sus trabajadores en mérito al Decreto Ley N°25981 establece a partir del 01
de Enero de 1993, ia tasa que se refieren los articulos 1° y 2° del Decreto Ley N° 497 ser4 el 9%

articulo 2°- Los trabajadores dependi

Contribucién al FONAVI, con Contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre de 1992, tendran
derecho a percibir un incremento en sus Remuneraciones a partir del 1° de enero de 1993, el
monto de este sera el equivalente al 10% de la parte de su haber mensual del mes de enero de

1993 que este afecto a Ia Contribucién

Que, el Decreto Supremo Extraordinari

al FONAVI;

o N° 043-93-PCM, que regulo que lo dispuesto por el

Decreto Ley N° 25891, no correspondia a los Organismos del Sector Publico que financiaban
sus planillas con cargo a la fuente del Tesoro Publico que mas tarde el 17 de octubre de 1993,

la Ley N° 26233, en su articulo 1°, j

nciso b) modifico la estructura de la Contribucion al

FONAVI, determinando para el caso de los trabajadores de tasa del 3% sobre el total de las

remuneraciones mensuales percibidas,

se regulo que lo dispuesto porla Ley N° 26233 era

uniforme para todos los trabajadores aun para aquellos que no recibieron el aumento del 10%
de sus remuneraciones dispuesto en el Decreto Ley N° 25891, pues la Ley no condiciono
@ que los trabajadores, efectivamente que hubieran percibido el aumento, en cuanto a los

argumentos de la recurrente indica que
los trabajadores dependientes que perc
los que no percibieron el incremento;

no habia equidad al aplicar Ia tasa del 3% pues aquelia
ibieron un incremento en sus Remuneraciones como g

Que, frente a un acto administrativo solicitado por dofia Victoria Jesus Gallegos Cervantes,
consiste en determinar la tasa que debid aplicarse sobre e| particular, adviértase que la

Contribucién al FONAVI fue creada me

Ere

diante Decreto Ley N° 22591 de 01 de julio de 1979;

, Siempre que el cumplimiento de esa obligacién, en la que se
s/ determina que la disposicion contenida en el articulo 2° del Decreto Ley N° 25981, es de

aplicacién inmediata que no requiere de un acto de ejecucion y no esta condicionado a actos

posteriores, puesto que dicha ejecucién

tengan la condicion de dependientes

Gerencia Regional de Salud en calidad
de Remuneraciones, enla que hace de
reclamado por cuanto este nunca le fue
de los dos requisitos, que exigioé la norm
establecido en el articulo 2° de| Decret

lo que demuestra que Ia recurrente laboraba en la
de Nombrada que segun Informe de Situacion Actual y

o Ley N° 25981

Que, de acuerdo a Ia Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2024, en su articulo 6°. Ingresos del personal. - Se prokibe en las entidades del

Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, (...) y demas entidades y

prohibida |a aprobacion de nuevas bonificaciones. beneficios, asignaciones, incentivos,

estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas Yy conceptos de cualquier

naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia

laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas porla presente noerma y disposiciones
legales vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas

respectivas;

/i



GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

...7.1....-2024-GRA/GRS/GR-OERRHH.

...
Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Decreto Legislativo N° 276 Ley de

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 27783 Ley de Bases de
Descentralizacién, el Decreto de Urgencia N° 030-98, Ley Marco del Empleado Publico N°
28175, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Decreto Ley
N° 25981 Dispone el Incremente del 10% a los trabajadores que estén afecto al FONAVI,
Decreto Supremo Extraordinario N° 043-93-PCM, Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2024, Decretos Supremos Nos 028-89-PCMy 051-91-PCM,
Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902, Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

Contando con el Informe de Situacion Actual N° 162-2024-GRA/GRS/GR-OERRHH-URCAL,
‘ emitido por Registro y Control de Asistencia, y con el Visto Bueno de la Jefa de la Oficina
j\ Ejecutiva de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- SE DESESTIMA Ia pretension que contiene el pedido formulado por dofa
Victoria Jesis GALLEGOS CERVANTES, hija supérstite de la que vida fue dola Victoria
Patricia Cervantes Vda. de Gallegos, ex cesante bajo el Régimen Pensionario del Decreto Ley
N°® 20530 con el cargo de Enfermera, de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad
Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos
Regionales, solicita pago de Incremento dispuesto por el Decreto Ley N° 25981,
correspondiente al 10% de incremento de Remuneraciones que percibida, asi como sus
devengados e intereses, declarandola improcedente, por los motivos expuestos en la parte

considerativa de la presente Resolucién.

Articulo Segundo. - La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos queda encargada de notificar
la presente Resolucion a la interesada y las instancias competentes, para su conocimiento y

demés fines, bajo responsabilidad.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los..... 2/ ECIQ CHD . (IFP.)
diasdelmesde ... S VN0 ... ... delafoc2024.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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